MINISTRUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
SCOALA GIMNAZIALA DRAGOTESTI

Strada Nicolae lorga, nr. 3, Judetul Dolj

Cod postal: 207240, Cod fiscal: 15123982

Tel/ Fax 0251/456539

e- mail scoaladragotesti@vahoo.com

Nr 1181/31 07 2026

ANUNT

Scoala Gimnaziala Driigotesti, comuna Driigotesti, sat Drigotegti, Str. Nicolae lorga nr. 3, judeful
Dolj, o1gauizeaza concurs pentiu ocuparea unol funcjii contiactuale vacante in conformitate cu prevederile
ILG. w. 1336/ 28.10.2022, 1espectdnd prevederile Ordonantei de Urgentd m. 156/2024 si Lepii 14172025,
dupd cuin wineasd.

DENUMIREA POSTULUIL Adininistrator financiar IS

NUMARUL POSTURILOR. 1 posl vagcant, 0,5 nound

NIVELUL POSTULUL: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Financiar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe séptimana
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: Bibliotecar gradul I S

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,25 norma

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 2 ore pe zi; 10 ore pe siptdména
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s& Indeplineascé urmétoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérérea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit,
republicatd, cu modific#rile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtale colespunzdloate postului pentiu cale candideasd, alestatd pe baca
adeverinteil medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concuts,

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra sccuritafii nationale, contra
autoritdtil, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infdptuirii
justitiei, infractiuni s@vérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea



infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitéirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoancle care au comnis infracliuni sexuale, de exploatare 2 unor persoane
sau asupra minorilor, precum gi pentru complelarca Logil w. 76/2008 privind organizarca si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederca participdrii la concuts i 4 ocupdrii functiilor contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
Pentru postul de administrator financiar 1 S:
e Studii: superioare econoinice
e Vechimea in munc#: minim 5 ani
e Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani
e Vechitne tninitn § ani Tn sistetn (Tnlt o unilale scolara din reteaua unitiitilor scolare din judetul
Dolj)
e Aviz psihologic
e Disponibilitate program flexibil
e Disponibilitate efectuare navetd de la domiciliu la unitatea scolard si retur

Pentru postul de Bibliotecar gradul [ S:
¢ Studii: superioare
¢ Vechimea in muncé: minim 5 ani
e Vechime in sistem (intr-o unitate scolara din reteaua unitatilor scolare din judetul Dolj)
s Aviz psihologic
e Disponibilitate program flexibil
o Disponibilitate efectuare navetd de la domiciliu la unitatea gcolard si retur

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeveriniei cliberate de angajator pentru perioada lucrald, care s
ateste vechimea Tn munci gi in specialitatea studulor solicitate pentru ocuparea postului:

) certifical de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiclar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de s@ndlaie corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de

familie al candidatului sau de cilre unitifile sanitase abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concwsului,
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h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea [egii nr 76/2008 privind organizarea gi (unclionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ullerioare, pentiu candidatii inscrisi pentru posturile din cudrul
sistemului de invafimant, sinilate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cérei
aclivilale presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsts, persoane ou dizebilitii sau alle cutegori
de persoane vulnerabile ori care presupune oxaminarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUIL DU DESFASURARTE A CONCURSULUL CiE VA FIL ORGANIZAT T.A STDIUL
INSTITUTIEL:

- Nr. ‘e Dala
ot Activitasi |
1 Publicarea anuntului 31.07.2026
2 Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la | 14.08.2026, ora 15.00

concurs la adresa unitatii: Scoala Gimnaziala Driigotesti,
comuna Driigotesti, sat Dragotesti, Str. Nicolae Iorga nr. 3,
judetul Dolj,

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 18.08.2026, ora 12.00

4, | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 18.08. 2026, ora 15.00

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 19.08.2026, ora 15.00
" | selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatulu solutiondrii contestatiilor 20.08.2026, ora 15.00

7| Sustinerea probei serise 24.08.2026, ora 09.00

8. | Afigarea rezultatului probei scrise 24.08.2026, ora 13.00

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 25.08.2026, ora 12.00
" | scrise

10. | Afigarea rezultatului solufiondrii contestafiilor 25082026, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 26.08.2026, ora 09.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupé sustinerea interviului 26.08.2026, ora 13.00

13. | Depunerea conteslagiilor privind rezultatul inter vinlui 27.08.2026, ora 13.00

14. | Afigarca rezultatului solufiondrii conlestagiilor 28.08.2026, ora 13.00

i ) -
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 28.08.2026, ora 15.00




BIBLIOGRAFIA

Bibliografic pentru concursul organizat fn vederea ocupiirii postului vacant de Administrator financiar I S

1. Legea contabilitifii nr. 82/1991, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invifiméant preuniversitar
3. Legea nr. 500/2002 u finantelor publice, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

4. Legea Bducatici Nationale nr 1/2011 cu inodifictuile gi cotnpleldrile ulterioare;

5. Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului Finantelor 923/2014
pentru aprobarca Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar prevently
s1 a Codului specific de norme profesionale pentru persoancle care desfiigoart activitaten de control financiar
preventiv propriu;
6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garaniii i rispunderca iu legllua cu
gestionarea bunutilor, cu odilictile §i completérile ulterioare;

{fﬂ 7. Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;

8. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenfa si raportarea
angajamentelor bugetare i legale, cu completdrile si modificarile ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind

......

A e

aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;
11. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

12. Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

13. Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §i necorporale, cu
g modificarile si completdrile ulterioare;

14. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea Inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;

15. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

16. Legea nr 153/2017 privind salarizarca unitard a personalului platit din fonduri publice;

17. OUG 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de séinédtate;

18. Ordinul nr 629/2009 privind Intocmirea gi depunerea situatiilor publice cu modificérile si completirile
ulterioare;

19. Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri §i
choltuieli elo institutiilot publice cu wodificdtile si cornpletiuile ultelivate.

20. O.M.EP . 286172009 pentiu aptobates Notwnelor ptivind organizarca si cfcctuarca inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

21. Legea nr. 22/1969, modificatd si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritégilor
sau institutiilor publice, cu modificérile i completérile ulterioare;



22. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile §i completérile ulterioare;

23. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile §i completiirile ulterioare;

24. H.G ur. 41972018 pentru aprobarea Normclor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor do achizitii publice;

25. Legea nr. 208/2022, privind modificarea si completarea [.egii nr. 98/2016;

26. H G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de inirare a mijloacelor fixe;

27. OM.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu nodificirile si completdnle
ulterioarc;

Biblingrafie pentru concursul organizat in vederea ocupiiril postului vacant de Bibliotecar glad I'S

1.
2.
3.

[egen educafiei najionale w. 172001 ou wodificatile si coinpletarile ulterioare
Legea bibliotecilor 334/200?

Rogulamentul de organizare i [unclionare u bibliotecilor geolate i a centielor de documentare i
infornare aprobat prin Ordinul 5556/07.10.2011

Normele metodologice privind evidenta, gestionarea i inventarierea documentelor specille
bibliotecilor publice aprobate prin Ordinul 2062/09.06.2000

Figa postului bibliotecar
Trofin, Mariana Rodica , (2017), Ghid practic pentiu bibliotecari, Editura Universititii din Oradea

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

TEMATICA

Tematica pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Administrator financiar [ S

1. Organizarea contabilititii la unititile de nvafimént, respectiv inregistrdrile contabile si
documentele in baza cérora se fac acestea, referitor la:

2. Contabilitatea activelor fixe;

3. Inregistrarea amortizarii;

4. Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

5. Contabilitatea decontérilor cu personalul;

6. Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

7. Operatiunile privind decontarile cu furnizorii;

8. Operatiunile privind decontérile cu clientii;

9. Conturi la Trezoreria Statului gi bénci.

10. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice

1 1. Documente justificative care stau la baza inregistririlor in contabilitate §i pstrarea lor

12. Angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor institufiilor publice precum si
organizares, evident si raportarea angajamentelor bugetare si lepale

13. Finantarea si baza materiala a invitAmantului preuniversitar
14. Exercitarea controlului financiar preventiv
15. Achizifia directd, licitajia deschisd i licitatia restransé.

16 Orgonizarea §i funotionaren unitiifilor de Invitimant preuniversitar, personalul unitdgilor de

invatamint, rispunderea disciplinari a personalului;



o 17. Siructura, organizarea §i responsabilititile personalului didactic auxiliar §i nedidactic
compartimentul administrativ-organizare gi responsabilitéti;

e 18. Noune generale si specifice de fntocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile;

e 9. Elemente obligatorii pe care trebuie s le con{ind docutnentele fingnciar-contabile;

e 20. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizifie
publicd;

s 21. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea i sdndtatea in munc;

s 22. Garantia in numerar (conf. Legii22/18.11.1969, modificatd si completatd prin Legea 54/1994)

e 23. Drepturi si obligatii in legiturd cu primirea, pastratea si eliberarea bunurilor materiale.

o 24, Predarea primirea gestiunii de bunuri materiale.

e 25. Cunostinfe de operare Microsoft Office Excel 5i Word (calcul tabelar, intocmire grafice, edilarea
texte) gi sil aibd cunostinte de utilizaro ¢ mail.

Tematica pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Bibliotecar grad I S

1. Rolul bibliotecii gcolarc

» Functiile bibliotecii scolare gi ale bibliotecarului gcolar
2. Dezvoltarea colectiilor

e Mijloace de completare a colectiilor
o Criterii de dezvoltare a colectiilor In biblioteca scolard
3. Evidenta colectiilor

Proceduri de evidenta publicatiilor

Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii

Documente de evidentii (RMF, R, Fige de evident3 preliminard pentru seriale)
Reguli de completare a RMF, RIL

4. Catalogarea publicatiilor

o Scopul catalogarii publicatiilor
« Tipuri de cataloage
« Organizarea cataloagelor
5. Realizarea figei bibliografice a cértii

o Zonele [SBD(M)
o Punctuatia ISBD(M)
6. Clasificarea. Cotarea publicatiilor

« Scopul clasificarii documentelor
o Clasificarea zecimal&, universald (clase, subclase, indicii auxiliari}
+ Tabele de autori. Semnul de autor

7 Organizaroa coloctiilor

« Organizarea bibliotecii
o Aranjarea cirtilor la raft
8. Gestionarea biblioteoilor

o Predarca — primirea unei biblioteci gcolare



» Inventarul bibliotecilor

« Droceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colectiilor bibliotecii gcolare
9. Eliminarea din gestiune a publicatiilor

o (asarea publicatiilor
o Proceduri de casare in biblioteca scolard
10. Relatii cu utilizatorii

o Regulamentul intern al bibliotecii gcolare
e Serviciul de imprumut

o Saldde lecturd

+ Slatistica de bibliotecd

o Marketingul de biblioteca

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, Scoala Gimnaziala Dragolesli, cotnuna
_ Dragotegti. sat Dragotesti, Str. Nicolae lorga nr. 3, judetul Dolj, la numarul de telefon 0764132281,
{ persoana de contact: NICA ADRIANA avand functia DIRECTOR

DIRECTOR,

PROF. NICA ADRIANA LAURA
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